
אישור  תקציב  שוטף  לשנת 2025

מועצה  אזורית עמק יזרעאל  



ניהול  כספי המועצה  מתחלק  למספר  אפיקים  בהתאם  לח וק: • 

מיליון  ₪ מסתכם  בכ- 840 סך  הניהול  הכספי במועצה  לשנת 2025 • 

מרכיבי הניהול  הכספי  : • 
מיליון  ₪ 492 – מיליון ש "ח  )בשנת 2023 תקציב  שוטף מאוזן של המועצה  – 520 • 

מיליון  ₪ תוכנית פיתוח )תב "רים( – 100-150 • 
מיליון  ₪ כ - 100 תאגידי המועצה  : • 

מיליון  ₪ כ - 70 ועדים  מקומיים  : • 

 רקע



סעיפים  מתוך התקציב השוטף 

מהתקציב  מיליון  ₪ שמהוו ים  45% ההשקעה  בחינוך מסתכמת  ב - 236 • 

מיליון ₪ )סל  שירות ים, חלף ארנו נה, קולות   העברה ישירה ליישובים – 32 • 
מיליון  ₪ בתוכניות החומש  המועצה  מעבירה  עוד כ - 35 קוראים  (.

מיליון  ₪ ההשקעה  ברווחה  מסתכמת ב - 43 • 

מיליון  ₪ ההשקעה  בתרב ות, ספורט ונוער מסתכמת ב - 23 • 
עמותת 'כחול  לבן'  (    )השקעה  נוספת בספורט  במסגרת

מיליון  ₪ ההשקעה  באיכות  הסביבה מסתכמת  ב - 21 • 



טיפול  ממוקד בהשלכות המלחמה ופיתוח  שירותים מותאמים ✓

פיתוח  שירותים ייעודיים  )סיירת שיטור  כפרית , יחידה  חקלאית , ניקיון שטחים  פתוחים ( ✓

בלי  לפגוע באיכות   להרחיב  שיתופי  פעולה  )פנים  וחוץ ( ליעל  ולסנכרן שירותים ✓

ספורט אמנות   החינוך  החברתי , לרבות חינוך בראייה  הוליסטית וחדשנית  , ✓

פיתוח ושימור  העובדים .ות  ✓

אין שדה תעופה  ✓

וחוסר  היציבות   בנייה  וניהול  תקציב  יציב , שמרני  ומאוזן לנוכח  מלחמת  'חרבות ב רזל' ✓

בתקציב משרדי הממשלה 

קווים  מנחים של ראשת המועצה 



תקציב  המועצה לשנת  2025

מיליון ₪ לאישור  מליאת  המועצה , יעמוד  על  סך 520 תקציב  המועצה לשנת  2025

תחזית  הכנסות  עיקריות  2025
ארנונה  כללית  38% ❑

תקבולים  ממשרד החינוך  30% ❑

הנחות  בארנונה  12% ❑

יתר עצמיות  8% ❑

תקבולים  ממשרד  הרווחה  6% ❑

עצמיות  חינוך 4% ❑

תקבולים  ממשלתיים אחרי ם  2% ❑

אגרת מים  0% ❑

עצמיות רווחה  0% ❑

תקבולים אחרי ם  0% ❑

מענקים אחרי ם  0% ❑



 2025 תקציב המועצה ל שנת
מיליון ₪ לאישור  מליאת  המועצה , יעמוד  על  סך 520 תקציב  המועצה לשנת  2025

תחזית  הכנסות  ארנונה 2025
ארנונה לעסקים  63% ❑

ארנונה למגורים  37% ❑



תחזית  הוצאות  עיקריות  2025
❑ חינוך  46%

פעולות  כלליות  21% ❑

הנחות  בארנונה )הוצאות (  12% ❑

הוצאות  שכר כללי  7% ❑

רווחה  8% ❑

פרעון מילוות אחרים  3% ❑

העברות  חד פעמיות  3% ❑

הוצאות  מימון  0% ❑

פרעון מים  וביוב )מלוות (  0% ❑

תקציב  המועצה לשנת  2025

מיליון  ₪ לאישור  מליאת  המועצה , יעמוד  על  סך של  520 תקציב  המועצה לשנת  2025



הנהגות  ישובים , תושבים  הגברת השותפויות  והחיבורי ם  – • 
ותושבות , פנים מועצתי , מועצות  שכנות , משרדי  הממשלה ,

האשכול , תנועות , גופים  נלווים  

רב  תרבותיות  גיוון רב דוריות  ושוויון  • 
פרואקטיביות  והגברת  השירות • 

המועצה  ללא  מחנאות בתוך • 
מועצה מובילה  מועצה   ירוקה  – •

מיקודי עבודת המועצה 



מיקודים  נוספים 

פיתוח עובדים  ורווחת הפרט  ❑

מאבק  בשדה  התעופה  ❑

הרחבת ישובים , גידול הדמוגרפיה  בהתאם  לצרכי  היישובים  ❑

תוכנית אב )אסטרטג יה( למועצה  ❑

הגברת  תחושת הביטחון , החוסן  והמוגנות  לתושבי המועצה  ❑

דיגיטציה  במועצה )טכנולוגיה , משימות , תוכנית עבודה , מדדים , תחבורה  ועו ד( ❑

הנגשה  ותדירות  תחבורה  ציבורית   – ❑

בטיחות , נגישות  וצמצום זמני נסיעה  הסדרה  ושיפור כבישי  גישה  ליישובים ובין היישובים  בהיבטי תחבורה )כבישים(  – ❑

הגדלת  היצע  התעסוקה  באזור  וביישובים  והגדלת  הכנסות המועצה ❑

התאמת החינוך  והרווחה בעמק לאתגרי העשור הקרוב ❑

גיוס משאבים ותמיכות  ❑

הקמת  יחידה  חקלאית והתאמתה  למרחב ❑

מקומות בילוי  לצעירים  ❑

לתושבים )שקיפות מידע , מענה  לפניות , שיתוף  ציבו ר( שיפור  השירות ❑



דליה אייל  מיקודי מ "מ  וסגנית  ראשת המועצה  –

אגף קהילה  ורווחה

לעבודתה  הכנסה  מיטבית של מנהלת  האגף • 
הושעיה ( וקידום השירותים  למשפחות  מיוחדות  קידום שני מרכזי יום לבעלי  צרכים  מיוחדים 21+ )הסוללים  , • 

הטמעת  תכנית  אסטרטגית לאוכלוסייה  הוותיקה )מיצוי זכויות , פרישה , הרחבת קהילה  תומכת , קידום נושא המגורים  פתיחת  מועדון • 
מעושר ( קידום תכניות רב -דוריות בכל המחלקות   

בטראומה )קול  קורא  מרכז פרס לשלום  ושיתוף  פעולה עם האשכול ( הקמת  מערך  חוסן מועצתי וקידום  נושא הטיפול • 
הקמת מחלקת בריאות לחיבור עם  כל נותני השירות )בתי  חולים , מרפאות , ימי שיא , כנסים , ניידות שירו ת( • 

ישובים 

שמאגד בתוכו מחלקות )צעירים , קליטה , שוויון  מגדרי , חיים  משותפים , התנדבות , צח "י הכשרות (   הפיכת המחלקה  לאגף • 
הביטחון  והביטחון האישי  באשכול הצפוני  לחיזוק ובניית מודל  ייחודי חיזוק האשכולות ופיתוחם  , • 

משותפים  כערך  אזורי )האב , מרכז  אזורי , בתי  ספר תאומים ( קידום  חיים • 
המנהיגות ההשתתפותית -הטמעת התכנית למועצה ויישוביה    פיתוח  נושא • 

תכנית  עבודה שנתית בנושא מניעת הטרדות מיניות    • 

שוויון מגדרי 
הטמעת התכנית האסטרטגית על -פי יעדיה  • 
השירותים במחלקת להט "ב    המשך  פיתוח • 

חינוך וח "ח 

ליווי הקמת מרכז  חינוכי טכנולוגי במוזיאון העמק  • 
חתירה  לבניית מסלול למחוננות  ומחוננים בבית הספר 'העמק  המערבי' • 

שילוב ילדות  וילדים מיוחדים בתוכנית שילוב ביישובים   • 
החינוך הפורמלי  לחינוך החברתי ובניית מינהלת משותפת    העמקת החיבורים  בין • 

שילוב מתנדבות  ומתנדבים  בעבודה עם  מדריכי המוגנות בבתי הספר  • 

PDF Accessibility

https://login.equalweb.com/reports/pdf/Rv7kHmfo3i
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